Zmigréd, dnia 12.06.2024 r.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ ZA ROK 2023

Rada Nadzorcza Spéfdzielni Mieszkaniowej w Zmigrodzie w sktadzie:

przewodniczgca - p. Emilia Hnat

za-ca przewodn. - p. Katarzyna Kaminska
sekretarz - p. Dominik Byrski
cztonkowie: - p. Julia Ninierza

- p. Wiadystawa Chorzepa
. Dominika Jurczak

. Henryk Lenkiewicz

. Ewelina Kondracka

. Henryk Wenerski

. Ewa Korytkowska

. Julita Czopor-Krzes$niak
. Beata Lisowska
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zostata wybrana przez Walne Zgromadzenie w dniu 24 czerwca 2022 r. na 3-letnig kadencje
trwajgca od dnia wyboru do pierwszego Walnego Zgromadzenia w 2025 roku.

W ciagu roku kalendarzowego 2023, ktérego dotyczy niniejsze sprawozdanie, skiad
Rady zmienit si¢ w zwigzku z rezygnacja p. Beaty Lisowskiej, p. Julity Czopor-Krze$éniak oraz
p- Henryka Wenerskiego, ktorzy zostali wykresleni z rejestru KRS. Ponadto, po Walnym
Zgromadzeniu w dniu 24 czerwca 2023 r. rezygnacje ztozyli: p. Ewelina Kondracka, p.
Wiadystawa Chorzepa, p. Henryk Lenkiewicz oraz p. Ewa Korytkowska. Zgodnie z § 49 pkt 2b
Statutu, zrzeczenie mandatu jest skuteczne po doj$ciu wiadomosci do Walnego Zgromadzenia.
Czionkowie Rady nie uczestniczyli w posiedzeniach, pomimo dwéch pisemnych wystapien Z-
cy Przewodniczacej, Sekretarza Rady oraz pisma prawnika.

W zataczeniu opinie prawne dotyczace quorum oraz zrzeczenia sie mandatu.

Sktad Rady Nadzorczej zostat ujawniony w Krajowym Rejestrze Sadowym nr 50671.

W 2023 roku, objetym sprawozdaniem, Rada Nadzorcza wykonywata kompetencje
statutowe, tj. sprawowata nadzor i kontrole nad dziatalnos$cia Spétdzielni w ramach uprawnien
okreslonych w § 51 ust. 1 Statutu.

Kompetencje Rady Nadzorczej regulujg postanowienia art. 44-46 ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. Prawo spoidzielcze ze zmianami (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 1443, ze
zmianami), art. 82 ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spoétdzielniach mieszkaniowych ze
zmianami (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 1222, ze zmianami) § 47 - 54 Statutu oraz
regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 25.06.2019 r.






W roku sprawozdawczym Rada Nadzorcza pracowata na podstawie planu pracy
przyjetego w dniu 06 lutego 2023 r. (uchwata Nr 6/2023) i odbyta sze$¢ protokotowanych
posiedzen.

Szczegolnej kontroli i ocenie poddano dziataino$¢ gospodarczo-finansowa spétdzielni
oraz wykonywanie przez Zarzad zatozonych zadan.

W ramach kompetencji okreslonych w statucie i przepisach wewnatrzspétdzielczych
podjeto 20 uchwat, ktérych tematyka obejmowata catoksztatt dziatalnosci Spétdzielni.

OCENA PRACY SLUZB ETATOWYCH | ZARZADU

Podsumowujac rok 2023 Rada stwierdza, ze stuzby etatowe, nad ktorymi bezposrednia
kontrole sprawuje Zarzad, pracowaly w sposob niewystarczajgcy, gtowna ksiegowa p. Marta
Stoparek przedktadata dane finansowe, co do ktérych czionkowie Rady mieli uzasadnione
watpliwosci co do zgodnosci ze stanem faktycznym. Nierzetelne dane dotyczyly w gtdwnej
mierze sSrodkow finansowych zgromadzonych na funduszu remontowym, rozliczania
roboczogodzin konserwatoréw z funduszu remontowego, oraz rzeczywistych kwot na
wynagrodzenia i pozostate $wiadczenia ze stosunku pracy.

Ujawniono zapisy ksiegowe, tzw. $rodki niesklasyfikowane na funduszu remontowym w
kwocie ponad 200.000 zt — tzw. ,budynek zerowy”, nieprzypisane do zadnej nieruchomosci.
Decyzje Zarzadu dotyczgce sposobu rozliczania $rodkéw na funduszu remontowym nie
spotkaly sie z aprobatg cztonkéw Rady, w tym zwtaszcza zamiar rozpoczecia od 01 stycznia
2024 r. funduszu remontowego dla kazdej nieruchomosci od 0 zt.

Cztonkowie Rady po zapoznaniu si¢ z obowigzujacym regulaminem wynagradzania
pracownikow uznali, ze sktadniki wynagrodzenia, dodatkowe s$wiadczenia pracownicze,
odprawy, jubilatki, premie, dodatki stazowe, $wiadczenia urlopowe, znacznie przewyzszajg
Swiadczenia, jakie otrzymujg pracownicy zatrudnieni w sektorze publicznym i prywatnym na
terenie Zmigrodu. Dodatkowo ujawniono, ze po zatwierdzeniu w dniu 28 marca 2023 r. przez
Rade planow na rok 2023, pracownicy w kwietniu otrzymali podwyzke z wyréwnaniem od
stycznia 2023 r. o stopien inflacji (wskaznik GUS). Wynagrodzenia bez narzutéw (15 etatow) w
2023 r. wyniosty 890.693,12 zt, z narzutami ponad 1.000.000 zi.

Rada zobowigzata Zarzad do uchylenia regulaminu wynagradzania, a Zarzad mimo to
nie wykonat zalecen Rady (zmienit czesciowo Regulamin wynagradzania).

W zatgczeniu tabela $wiadczen pracowniczych.

Po przedstawieniu sprawozdania Zarzadu za rok 2022 na posiedzeniu Rady, cztonkowie
dopytywali o koszty ogdine w kwocie 101.399,24 zt. Zarzad nie udzielit rzetelnych wyjasnien
Radzie. Wskazano jedynie, ze wzrosly ceny Srubek, zaréwek i innych materiatéw potrzebnych
do napraw. Podobna sytuacja miata miejsca po pierwszym pofroczu po przediozeniu planéw i
analiz. Nastepnie Zarzad przedfozyt analizy za | pétrocze 2023 r., w ktérych wykazano koszty
ogoine w kwocie ponad 60.000 zt. Zarzad nie udzielit wyjasnieri w zakresie kosztéw ogdlnych.

Brak realizacji wytycznych Rady przez Zarzad - organ wykonawczy w strukturze
organdw samorzgdowych Spdétdzielni i petnigcy jednoczesnie role kierowniczg w jej biezacej
dziatalno$ci, przesadzit o podjeciu przez Rade w dniu 15 grudnia 2023 r. uchwaly o odwotaniu
Prezesa Zarzadu p. Marka Podgérskiego z petnionej funkcji. Jego decyzje pozostawaty w
sprzecznosci ze stanem prawnym wynikajagcym z przepiséw ustaw oraz rozporzadzen
obowigzujacych Spoéidzielnie.

W pracy Zarzadu wystapity nieprawidiowosci skutkujgce nieuzasadnionym wzrostem
kosztow dziatalno$ci lub powodujgce straty finansowe. -






Stwierdzono uchybienia merytoryczne, skutkujace utratg zaufania, niedostateczng

aktywnoscig oraz brakiem realizacji natozonych zadari.

Oceniajac wspotprace Zarzadu z Radg Nadzorczg stwierdza sie, ze Zarzad podejmowat

decyzje w sprzecznosci z interesami cztonkéw Spétdzielni.

Sekretarz
Rady Nadzorczej Rada Nadzorcza
Qm,m Rk sebLDZIEN MIESZKANIOWE)
............................... W zmigrodzie

Dominik Byrs

Zataczniki:
1. Opinia prawna

2. Requlamin wynagradzania pracownikow

Z-ca Przewodniczacej
Rady Nadzorczej

. s /7
Lot owmiteo

Katarzyna Kamiriska






Regulamin wynagradzania obowiazujacy od
03.04.2003 de dnia 31.12.2023 r.

Aktualne kwoty Swiadczen

Nagroda jubileuszowa:

- 200% po latach pracy

- 300% po 25 latach pracy
- 400% po 30 latach pracy
- 500% po 35 latach pracy
- 500% po 40 latach pracy
- 500% po 45 latach pracy

Brak

Odprawy rentowo-emerytalne:
- 200% po 20 latach pracy
- 300% po 25 latach pracy
- 400% po 30 latach pracy
- 500% po 35 latach pracy

Zgodnie z Kodeksem pracy

Dodatek stazowy — podstawa wymiaru Brak
obowiazujace minimalne ustawowe

wynagrodzenie za prace

Premie regulaminowe — 20%, 30% placy Brak
zasadniczej

Premia bilansowa (uznaniowa) Brak
Nagrody indywidulane Brak
Swiadczenie urlopowe — w wysokosci odpisu Brak

podstawowego okre$lonego obowigzujacymi
przepisami.
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