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R E G U L A M I N 
KOMISJI  RADY  NADZORCZEJ  

SPÓŁDZIELNI  MIESZKANIOWEJ  W  ŻMIGRODZIE

uchwalony przez Radę Nadzorczą  w dniu 26 lutego 2004r. 

(tekst jednolity ze zmianą wprowadzoną Uchwałą RN Nr 10/2020 z dn. 20.08.2020)

§ 1

Niniejszy regulamin określa zakres działania, tryb obradowania i podejmowania uchwał
przez powołane na podstawie § 43 statutu komisje Rady Nadzorczej:
- komisję rewizyjną,
- komisję gospodarki zasobami mieszkaniowymi,
- komisję społeczno-wychowawczą.

§ 2

Komisje powołane są przez Radę Nadzorczą Spółdzielni dla sprawniejszego wykonywania
jej zadań statutowych w zakresie nadzoru i kontroli całokształtu działalności  spółdzielni.

§ 3

Do zakresu działania komisji należy:

1. Komisja rewizyjna:
    a) przeprowadzanie okresowych kontroli w zakresie:

- wykonywania planów gospodarczo-finansowych i innych planów działalności 
             Spółdzielni

- prawidłowości prowadzenia rachunkowości Spółdzielni,
- sposobu zabezpieczenia majątku Spółdzielni,
- dostosowania organizacji wewnętrznej Spółdzielni do jej zadań gospodarczych,
- dyscypliny zatrudnienia i gospodarki funduszem płac,

    b) prowadzenie kontroli okresowych zamknięć rachunkowych i rocznych sprawozdań 
        finansowych, opiniowanie orzeczeń rzeczoznawców w przedmiocie badania rocznych
        sprawozdań finansowych oraz stawiania wniosków w sprawie zatwierdzenia bilansów
        i rachunków wyników objętych tymi sprawozdaniami,
    c) opracowania - na podstawie przeprowadzonych kontroli - projektów zaleceń dla 
        Zarządu Spółdzielni w sprawie usunięcia stwierdzonych uchybień w działalności 
        Spółdzielni i w pracy Zarządu,
    d) uczestniczenie, na wniosek Rady Nadzorczej w przeprowadzanych lustracjach oraz 
         przeprowadzanie kontroli wykonania wydanych Spółdzielni zaleceń polustracyjnych,
     e) współdziałanie z prezydium Rady i  z innymi komisjami Rady,
     f) kontrola prawidłowości przeprowadzonych inwentaryzacji majątku Spółdzielni oraz 
         opiniowanie ich wyników,
    g) opracowywanie projektów rocznych planów pracy komisji oraz sprawozdań 
        w zakresie wykonywanych czynności,
    h) wykonywanie innych czynności zleconych przez Radę Spółdzielni.



2. Komisja gospodarki zasobami mieszkaniowymi:
    a) opracowywanie projektów rocznych planów remontów kapitalnych i bieżących
    b) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu technicznego i sanitarnego budynków
        i urządzeń w osiedlach spółdzielczych
    c) kontrola terenów zielonych,
    d) przeprowadzanie okresowych kontroli jakości wykonanych prac remontowych
        i konserwacyjnych.

3. Komisja społeczno-wychowawcza:
    a) opracowywanie projektów rocznych planów działalności  społeczno-wychowawczej:
         finansowego i rzeczowego
    b) współdziałanie z pracownikami Spółdzielni w organizowaniu imprez społeczno-
        kulturalnych
    c) kontrola wykorzystania i konserwacji sprzętu sportowo-turystycznego oraz rozliczanie
        osób materialnie odpowiedzialnych.

§ 4

1. Czynności komisja wykonuje w pełnym składzie lub przez wyłonione przez siebie 
    zespoły.

2. Protokoły i sprawozdania z przeprowadzonych kontroli, posiedzeń i prowadzonej 
    działalności powinny być przedstawione na najbliższym  posiedzeniu  Rady .

§ 5

1. Komisja składa się z co najmniej 3 osób, powołanych przez Radę Nadzorczą spośród 
    jej członków, na okres trwania kadencji Rady.

2. Członkowie komisji wybierają spośród swego grona przewodniczącego komisji, jego 
    zastępcę  oraz sekretarza.

3. Rada Nadzorcza może odwołać w każdym czasie członka komisji i powołać na jego 
    miejsce inną osobę. 
    Odwołanie może nastąpić w przypadku niewywiązywania się członka komisji 
    z przyjętych  obowiązków i braku aktywnego uczestniczenia w pracach komisji.  Komisja
    może do  Rady Nadzorczej wystąpić o odwołanie ze swego grona członka, który bez 
    usprawiedliwienia opuścił  trzy kolejne posiedzenia komisji.

§ 6

W pracach komisji mogą brać również udział,  z głosem doradczym osoby zaproszone do
współpracy przez komisję.

§ 7

1. Komisje współpracują ze sobą i w miarę potrzeby odbywają wspólne posiedzenia.

2. Komisje mogą powołać podkomisje dla zajęcia się określonymi zagadnieniami.



§ 8

Komisje mogą, za zgodą Rady Nadzorczej powołać rzeczoznawców dla zasięgnięcia opinii
lub  opracowania  określonych zagadnień,  przy  zachowaniu ogólnie  przyjętych zasad w
przedmiocie udzielania zleceń.

§ 9

1. Komisje pracują w oparciu o plany zatwierdzone  przez Radę Nadzorczą.

2. Komisje składają sprawozdania ze swej działalności Radzie Nadzorczej.

3. Sprawozdania, opinie i wnioski komisji rozpatruje Rada Nadzorcza.

4. Komisje nie mogą podejmować uchwał w zastępstwie Rady Nadzorczej.

§ 10

1. Komisje odbywają swoje posiedzenia w miarę potrzeby.

2. Posiedzenia zwołują przewodniczący komisji, a w razie ich nieobecności zastępcy.

3. O terminach posiedzeń i porządku obrad członkowie komisji powinni być powiadomieni 
    na trzy dni przed zebraniem.

4. Członkom komisji służy prawo uzupełnienia porządku obrad o sprawy przez nich
     wniesione.

§ 11

W posiedzeniu komisji - poza członkami komisji i osobami, o których mowa w § 6, mogą
brać udział z głosem doradczym:
a) pozostali członkowie Rady,
b) członkowie Zarządu Spółdzielni,
c) delegowani przez Zarząd pracownicy spółdzielni,
d) inne zaproszone osoby.

§ 12

1. Uchwały komisji zapadają zwykła większością głosów, przy obecności więcej niż połowy
    członków, w tym przewodniczącego lub jego zastępcy.

2. W przypadku równej liczby  głosów rozstrzyga głos przewodniczącego.



§ 13 

1. Członkowie komisji otrzymują wynagrodzenie w wysokości 7 %  
    minimalnego  wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z dnia  10 
    października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 wypłacane jest w formie miesięcznego  
    ryczałtu bez względu na ilość posiedzeń, przy czym warunkiem wypłacenia tego  
    wynagrodzenia jest udział członka Komisji przynajmniej w jednym    posiedzeniu 
    w danym miesiącu.

3. Jeżeli w danym miesiącu posiedzenie komisji nie odbywa się,  wynagrodzenie, 
    o którym mowa w ust. 1 nie przysługuje.

§ 14

1. Członkowi  komisji,  za  czas  w  którym wykonuje  pracę  na  rzecz  organu  przysługuje
świadczenie  stanowiące  ekwiwalent  utraconego  zarobku,  w  wypadku,  gdy  za  czas
zwolnienia  przez  zakład  pracy  celem  wzięcia  udziału  w  pracach  tego  organu  nie
otrzymuje wynagrodzenia za pracę w swoim zakładzie lub otrzymuje wynagrodzenie
częściowe.

2. Świadczenie  stanowiące  ekwiwalent  utraconego  zarobku  ustala  się  w  wysokości
wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

§ 15

Wynagrodzenie za udział w posiedzeniu komisji  nie przysługuje:
- członkom Zarządu pozostającym w stosunku pracy ze Spółdzielnią (zatrudnionym na 
   etacie lub części etatu),
- pozostałym pracownikom Spółdzielni, którzy z tytułu pracy w godzinach nadliczbowych 
   lub w dni wolne od pracy mają prawo do wynagrodzenia na zasadach ogólnych
   Kodeksu   Pracy.

§ 16

Niniejszy regulamin został uchwalony przez Radę Nadzorczą na posiedzeniu w dniu
26 lutego 2004r.  i obowiązuje ze zmianą uchwaloną w dniu 20.08.2020r., od dnia podjęcia
uchwały.

=============

           Sekretarz                                                                                 Przewodniczący
      Rady Nadzorczej                                                                           Rady Nadzorczej
       (podpis nieczytelny)                                                                                                                          (podpis nieczytelny)

   ...............................                                                                         ................................
     Mirosława Borkowska                                                                            Maria Kula


