REGULAMIN
KOMISJI
RADY NADZORCZEJ

SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W ZMIGRODZIE

uchwalony przez Rade Nadzorczag
Spotdzielni Mieszkaniowej w Zmigrodzie

w dniu 26 lutego 2004r.

(ze zmiang uchwalong w dniu 20.08.2020r.)



REGULAMIN
) KOMISJI RADY NADZORCZEJ
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W ZMIGRODZIE

uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 26 lutego 2004r.
(tekst jednolity ze zmiang wprowadzong Uchwatg RN Nr 10/2020 z dn. 20.08.2020)
§1

Niniejszy regulamin okresla zakres dziatania, tryb obradowania i podejmowania uchwat

przez powotane na podstawie § 43 statutu komisje Rady Nadzorczej:
- komisje rewizyjna,

- komisje gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

- komisje spoteczno-wychowawcza.

§ 2

Komisje powotane sg przez Rade Nadzorczg Spétdzielni dla sprawniejszego wykonywania
jej zadan statutowych w zakresie nadzoru i kontroli catoksztattu dziatalnosci spétdzielni.

§3

Do zakresu dziatania komisji nalezy:

1. Komisja rewizyjna:

a) przeprowadzanie okresowych kontroli w zakresie:

- wykonywania planéw gospodarczo-finansowych i innych planéw dziatalnosci
Spotdzielni

- prawidtowosci prowadzenia rachunkowosci Spotdzielni,

- sposobu zabezpieczenia majatku Spétdzielni,

- dostosowania organizacji wewnetrznej Spétdzielni do jej zadan gospodarczych,

- dyscypliny zatrudnienia i gospodarki funduszem ptac,

b) prowadzenie kontroli okresowych zamknie¢ rachunkowych i rocznych sprawozdan
finansowych, opiniowanie orzeczen rzeczoznawcow w przedmiocie badania rocznych
sprawozdan finansowych oraz stawiania wnioskéw w sprawie zatwierdzenia bilansow
i rachunkoéw wynikéw objetych tymi sprawozdaniami,

C) opracowania - na podstawie przeprowadzonych kontroli - projektow zalecen dla
Zarzgdu Spétdzielni w sprawie usuniecia stwierdzonych uchybien w dziatalnosci
Spotdzielni i w pracy Zarzadu,

d) uczestniczenie, na wniosek Rady Nadzorczej w przeprowadzanych lustracjach oraz

przeprowadzanie kontroli wykonania wydanych Spotdzielni zalecen polustracyjnych,
e) wspotdziatanie z prezydium Rady i z innymi komisjami Rady,
f) kontrola prawidtowosci przeprowadzonych inwentaryzacji majgtku Spotdzielni oraz
opiniowanie ich wynikow,

g) opracowywanie projektéw rocznych plandéw pracy komisji oraz sprawozdan
w zakresie wykonywanych czynnosci,

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rade Spoétdzielni.



2. Komisja gospodarki zasobami mieszkaniowymi:
a) opracowywanie projektéw rocznych planéw remontdéw kapitalnych i biezgcych
b) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu technicznego i sanitarnego budynkéw
i urzadzen w osiedlach spotdzielczych
c) kontrola terenéw zielonych,
d) przeprowadzanie okresowych kontroli jakosci wykonanych prac remontowych
i konserwacyjnych.

3. Komisja spoteczno-wychowawcza:
a) opracowywanie projektéw rocznych plandéw dziatalnosci spoteczno-wychowawczej:
finansowego i rzeczowego
b) wspodtdziatanie z pracownikami Spotdzielni w organizowaniu imprez spoteczno-
kulturalnych
c) kontrola wykorzystania i konserwacji sprzetu sportowo-turystycznego oraz rozliczanie
0sOb materialnie odpowiedzialnych.

§4

1. Czynnosci komisja wykonuje w petnym sktadzie lub przez wytonione przez siebie
zespoty.

2. Protokoty i sprawozdania z przeprowadzonych kontroli, posiedzen i prowadzone;j
dziatalnosci powinny by¢ przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady .

§5

1. Komisja sktada sie z co najmniej 3 osob, powotanych przez Rade Nadzorczg sposrod
jej cztonkow, na okres trwania kadencji Rady.

2. Cztonkowie komisji wybierajg spo$rod swego grona przewodniczgcego komisiji, jego
zastepce oraz sekretarza.

3. Rada Nadzorcza moze odwota¢ w kazdym czasie cztonka komisji i powota¢ na jego
miejsce inng osobe.
Odwotanie moze nastgpi¢ w przypadku niewywigzywania sie cztonka komisji
z przyjetych obowigzkdw i braku aktywnego uczestniczenia w pracach komisji. Komisja
moze do Rady Nadzorczej wystgpic o odwotanie ze swego grona cztonka, ktory bez
usprawiedliwienia opuscit trzy kolejne posiedzenia komisji.

§6

W pracach komisji mogg bra¢ réwniez udziat, z gtosem doradczym osoby zaproszone do
wspotpracy przez komisje.

§7
1. Komisje wspotpracujg ze sobg i w miare potrzeby odbywajg wspolne posiedzenia.

2. Komisje mogg powotac¢ podkomisje dla zajecia sie okreslonymi zagadnieniami.



§8

Komisje mogg, za zgodg Rady Nadzorczej powotac rzeczoznawcow dla zasiegniecia opinii
lub opracowania okreslonych zagadnien, przy zachowaniu ogdlnie przyjetych zasad w
przedmiocie udzielania zlecen.

§9

. Komisje pracujg w oparciu o plany zatwierdzone przez Rade Nadzorczg.
. Komisje sktadajg sprawozdania ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorcze;j.

. Sprawozdania, opinie i wnioski komisji rozpatruje Rada Nadzorcza.
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. Komisje nie mogg podejmowac¢ uchwat w zastepstwie Rady Nadzorcze;.

§ 10
1. Komisje odbywajg swoje posiedzenia w miare potrzeby.
2. Posiedzenia zwotujg przewodniczgcy komisji, a w razie ich nieobecnosci zastepcy.

3. O terminach posiedzen i porzadku obrad cztonkowie komisji powinni by¢ powiadomieni
na trzy dni przed zebraniem.

4. Cztonkom komisji stuzy prawo uzupetnienia porzgdku obrad o sprawy przez nich
wniesione.

§ 11

W posiedzeniu komisji - poza cztonkami komisji i osobami, o ktérych mowa w § 6, mogg
bra¢ udziat z gtosem doradczym:

a) pozostali cztonkowie Rady,

b) cztonkowie Zarzgdu Spoétdzielni,

c) delegowani przez Zarzad pracownicy spotdzielni,

d) inne zaproszone osoby.

§ 12

1. Uchwaty komisji zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wiecej niz potowy
cztonkdw, w tym przewodniczgcego lub jego zastepcy.

2. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego.



§13

1. Cztonkowie komisji otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 7 %
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacane jest w formie miesiecznego
ryczattu bez wzgledu na ilos¢ posiedzen, przy czym warunkiem wypfacenia tego
wynagrodzenia jest udziat cztonka Komisji przynajmniej w jednym  posiedzeniu
w danym miesigcu.

3. Jezeli w danym miesigcu posiedzenie komisji nie odbywa sie, wynagrodzenie,
o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje.

§14

1. Cztonkowi komisji, za czas w ktérym wykonuje prace na rzecz organu przystuguje
Swiadczenie stanowigce ekwiwalent utraconego zarobku, w wypadku, gdy za czas
zwolnienia przez zakfad pracy celem wziecia udziatu w pracach tego organu nie
otrzymuje wynagrodzenia za prace w swoim zaktadzie lub otrzymuje wynagrodzenie
czesciowe.

2. Swiadczenie stanowigce ekwiwalent utraconego zarobku ustala sie w wysokoSci
wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

§ 15

Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu komisji nie przystuguje:

- cztonkom Zarzgdu pozostajgcym w stosunku pracy ze Spétdzielnig (zatrudnionym na
etacie lub czesci etatu),

- pozostatym pracownikom Spotdzielni, ktorzy z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
lub w dni wolne od pracy majg prawo do wynagrodzenia na zasadach ogdlnych
Kodeksu Pracy.

§ 16

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg na posiedzeniu w dniu
26 lutego 2004r. i obowigzuje ze zmiang uchwalong w dniu 20.08.2020r., od dnia podjecia
uchwaty.

Sekretarz Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
(podpis nieczytelny) (podpis nieczytelny)

Mirostawa Borkowska Maria Kula



