REGULAMIN

ZARZADU

SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

W ZMIGRODZIE

uchwalony przez Rade Nadzorczg
Spotdzielni Mieszkaniowej w Zmigrodzie
w dniu 07 marca 2019r.



, REGULAMIN |
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W ZMIGRODZIE

uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 07 marca 2019r.

§1

Zarzad Spoétdzielni dziata na podstawie Ustawy z dnia 15 grudnia 2000r o spotdzielniach
mieszkaniowych, (tekst jednolity D.Z rok 2013 poz.1222 ze zmianami), ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982r. Prawo spétdzielcze ( tekst jednolity Dz.U. z 2018 poz. 1285) i statutu
Spétdzielni.

§ 2

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§3

1. Zarzad sktada sie z trzech cztonkow, w tym prezesa i jego zastepcy.

2. Czlonkéw Zarzagdu, w tym prezesa i jego zastepce wybiera na czas nieokreslony
i odwotuje Rada Nadzorcza.
Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Walne Zgromadzenie moze odwotaC tych czionkoéw Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium.

§4

1. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje, z ktérymi cztonkami Zarzadu bedzie nawigzany
stosunek pracy.

2. Z cztonkami Zarzgdu zatrudnionymi w Spoétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje
i rozwigzuje stosunek pracy stosownie do wymogow Kodeksu Pracy.

3. Odwotanie cztionka Zarzgdu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku

pracy.
§5

1. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w ustawie lub w statucie innym
organom Spétdzielni oraz kontroluje i nadzoruje wykonanie tych decyz;ji.
2. Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w nastepujgcych sprawach:
1) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczt czitonkow witascicieli lokali
wyodrebnionych, na podstawie ztozonej deklaracji przystgpienia do Spotdzielni
2) podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia przedmiotu odrebnej wtasnosci lokali
w poszczegolnych nieruchomosciach
3) zawieranie umow o budowe lokali
4) zawieranie umoéw o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,
5) zawieranie umow o ustanowienie odrebnej wtasnosci lokalu,



6) zawieranie umow o przeniesienie wtasnosci lokalu,
7) zawieranie umow najmu lokali mieszkalnych,
8) zawieranie umow o sprawowanie zarzadu,
9) wynajmowanie lokali uzytkowych,
10) sporzadzanie projektow plandéw gospodarczych, w tym ustalanie wysokos$ci optat
czynszowych oraz programow dziatalnosci spoteczno-wychowawczej,
11) prowadzenie gospodarki Spotdzielni na podstawie uchwalonych planow
i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
12) zawieranie umoéw, ktérych wartos¢ przekracza kwote 5.000,- zt.
13) nabycie lub zbycie srodkéw trwatych, ktérych nabycie lub zbycie nie jest zastrzezone
w statucie do decyzji innych organéw Spoétdzielni,
14) powotanie komisji:
- inwentaryzacyjnych
- przetargowych
- odbioru robdt o ile ich wartos¢ przekracza 80.000 euro
- iinnych,
15) odpisywanie w koszty strat, ktérych wartos¢ przekracza 100,- zt.
16) ustosunkowanie sie do zalecen polustracyjnych,
17) zabezpieczenia majgtku Spotdzielni,
18) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie
ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
19) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
20) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan,
21) udzielanie petnomocnictw,
22) wspoétdziatanie z organizacjami spoétdzielczymi oraz innymi organizacjami.

2. Decyzje kolegialne podejmowane sg w formie uchwat.
3. Zarzad Spoétdzielni kieruje dziatalnoscig biura Spétdzielni oraz wypetnia role

pracodawcy w stosunku do pracownikéw etatowych Spotdzielni w rozumieniu przepisow
Kodeksu pracy.

§6

Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu i Radzie
Nadzorcze;.
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§7

. Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
. Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez prezesa Zarzadu, a podczas jego

nieobecnosci przez zastepce prezesa, co najmniej dwa razy w miesigcu

. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzgdu nie jest

mozliwe podjecie uchwaty moze nastgpi¢ w trybie obiegowym tj. poprzez podpisanie
uchwaty kolejno przez poszczegolnych cztonkéw Zarzadu.

. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

W razie réwnej liczby gtosow decyduje gtos prezesa. W razie nieobecnosci prezesa
Zarzadu, jego uprawnienia przystugujg zastepcy.

. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.
. Kazda uchwata podjeta przez Zarzagd powinna mieé¢ nadany numer Kkolejny, date

podjecia i tytut okreslajacy sprawe, w ktérej uchwata zostata podjeta.

. Dokumentacja z posiedzen Zarzgdu przechowywana jest w biurze Spotdzielni.



§8

W posiedzeniach Zarzgdu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:

a
b
c

o

) przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub upowazniony przez Rade jej przedstawiciel
) pracownicy komérek organizacyjnych Spétdzielni,
) inne zaproszone osoby.

§9

. Z posiedzen Zarzadu sporzgdzany jest protokét, ktéry powinien zawieraé:
a) date posiedzenia,
b) nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych oséb biorgcych udziat w posiedzeniu,
c) porzgdek obrad,
d) omowienie spraw bedgcych przedmiotem posiedzenia, w tym wyszczegdlnienie
zatgcznikow stanowigcych integralng czes¢ protokotu,
e) tres¢ podjetych uchwat.
. W kazdej sprawie bedacej przedmiotem obrad, w ktorej zgtoszone zostato zdanie
odrebne, uchwaty podejmowane sg w trybie gtosowania imiennego.
. Protokot z posiedzenia Zarzgdu podpisujg wszyscy obecni na nim cztonkowie Zarzgdu.

. Protokdt powinien by¢ sporzgdzony przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu.
. Protokoty z posiedzen Zarzgdu przechowuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds.
samorzgdowych.
§10

. Oswiadczenie woli za Spotdzielnie sktadajg tgcznie co najmniej dwaj czionkowie
Zarzadu lub jeden cztonek Zarzgdu i petnomocnik.

. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposéb, Zze pod nazwg
Spoétdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

§ 11

Zarzad moze, za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z czionkéw Zarzgdu lub innej

o
b

g

1

sobie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem
iezgcg dziatalnoscig gospodarczg Spoétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i
ospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do czynnosci szczegolnych.

§ 12

. Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu z tytutu jego funkcji nalezy w szczegolnosci:
a) reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz oraz upowaznianie cztonkéw Zarzgdu
i pracownikéw do dziatan w imieniu Spotdzielni
b) biezgce informowanie cztonkéw Zarzgdu o wazniejszych zagadnieniach wynikajgcych
z reprezentowania Spotdzielnia
c) bezposrednie zarzgdzanie Spotdzielnig, koordynowanie , nadzor i kontrola
dziatalnosci Spotdzielni.



§13

Obowigzki Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci petni wyznaczony przez niego
jeden z cztonkéw Zarzadu.

§ 14

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytgcznie ich
dotyczgcych.

3. Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyé jako wspdlnicy lub czionkowie wtadz
przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni.

4. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe zawieszenia bgdz odwotania cztonka
Zarzgdu w petnieniu czynnosci oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w
odrebnych przepisach.

5. Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumieC¢ przede wszystkim
przypadki, w ktorych:

1) inny podmiot prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci
Spoétdzielni, np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym
samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie warunkéw umow z tymi samymi
podmiotami Swiadczgcymi ustugi,

2) podmiot zawart ze Spétdzielniag umowe o Swiadczenie ustug lub dostawy.

§ 15

1. Cztonek Zarzagdu odpowiada osobiscie wobec Spotdzielni za szkode wyrzgdzong
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu.

2. Do odpowiedzialnosci czionkéw Zarzgdu majg odpowiednio zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw.
W wypadkach, w ktérych przepisy te przewidujg gorng granice odszkodowania, wynosi
ono w stosunku do czionkdw Zarzgdu niezatrudnionych w Spoétdzielni kwote
trzykrotnego przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w Spotdzielni za ostatni
kwartat.

3. Nie moze by¢ cztonkiem Zarzgdu czionek Spétdzielni, ktory nie wywigzuje sie z
podstawowych obowigzkdow cztonka.

§ 16

1. Przekazanie przez ustepujgcy Zarzad lub czionka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzgdowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorcze;j.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych spraw do
zatatwienia.



§ 17

Za udziat w posiedzeniu Zarzadu, jego czionkom, czionkom Rady Nadzorczej i
zaproszonym gosciom przystuguje swiadczenie w wysoko$ci trzykrotnej diety z tytutu
krajowych podrozy stuzbowych, ogtaszanej Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, w zaokragleniu do petnych ztotych.

§18

Czionek organu samorzgdu Spoétdzielni moze petni¢ swoje obowigzki nieodptatnie na
podstawie pisemnego oswiadczenia.

§ 19

1. Czlonkowi Zarzadu, za czas w ktorym wykonuje prace na rzecz organu przystuguje
Swiadczenie stanowigce ekwiwalent utraconego zarobku, w wypadku, gdy za czas
zwolnienia przez zaktad pracy celem wziecia udziatu w pracach tego organu nie
otrzymuje wynagrodzenia za prace w swoim zaktadzie lub otrzymuje wynagrodzenie
czesciowe.

2. Swiadczenie stanowigce ekwiwalent utraconego zarobku ustala sie w wysokoSci
wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

§ 20

Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Zarzgdu nie przystuguje:

- cztonkom Zarzgdu pozostajgcym w stosunku pracy ze Spoétdzielnig (zatrudnionym na
etacie lub czesci etatu),

- pozostatym pracownikom Spotdzielni, ktorzy z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
lub w dni wolne od pracy majg prawo do wynagrodzenia na zasadach ogolnych Kodeksu
Pracy.

§ 21
1. Niniejszy regulamin zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Nadzorczej Spétdzielni
w dniu 07 marca 2019r.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

§ 22

Traci moc dotychczasowy Regulamin Zarzgadu, uchwalony przez Rade Nadzorczg na
posiedzeniu w dniu 18 grudnia 2003r.







